Dotaznik styld komunikace podle teorie C.G.Junga

Navod na vyplnéni dotazniku
Ke kazdému ze ¢tyf uvedenych vyroku jsou pfifazena mozna dokonéeni (A,B,C,D).
Pfifazenim 1,2,3,4 k jednotlivym mozZnostem vytvorte jejich pofadi podle toho, do jaké miry vas (z vadeho
hlediska) charakterizuji. K moznosti, ktera vas vystihuje nejlépe, pfipiSte 1, pro druhou nejpfiléhavé;si
charakteristiku pfipiste 2, a timto zpisobem pokracujte tak dlouho, az ohodnotite v§echny uvedené

moznosti.

I. Nejvice mé potési situace, ve kterych:

hodnoceni

A | ... se zkoumaji nové napady, inovacni modely, zasady a teorie.

B | ... se setkavam s druhymi lidmi a mam pfilezitost poznat a pochopit jejich vnitfni pocity,
nalady, vzajemni vztahy a chovani.

C | ... se vyuziva logického mysleni a systematického zkoumani, jez postupuje od definovani
problému, k jeho analyze a feseni.

D | ... mohu vyuzit své energie a zdroji k dosazeni takovych cilli, kde ziskam okamzitou

zpétnou vazbu o vysledcich svého usili.

. Zjistil/a jsem, Ze pri spolecné praci s druhymi lidmi nejvice ztracim trpélivost, kdyz:

hodnoceni

... travi pfili§ mnoho ¢asu uvazovanim, aniz by v dané zalezitosti cokoli podnikli.

... Si vibec neuvédomuiji lidsky aspekt situace.

... pfi své posedlosti starymi zplsoby jednani nejsou ochotni uvazovat o né¢em novém.
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dulezité.

... nevénovali dostate¢ny ¢as peclivé analyze vSech faktoru, které jsou pro danou véc

. P¥i své praci na urcitém ukolu mam sklon klast nejvétsi duraz na:

hodnoceni

A | ... to, abych byl disledny, systematicky a fidil se pfedevsim rozumem, at uz zvolim
jakykoli pfFistup.
B | ... dosazeni okamzitého vysledku jakymikoli prostfedky ¢i pomoci jakychkoli metod, které
se v danou chvili jevi jako nejrozumnég;si.
C | ... mozny budouci dopad pfistupu, ktery si zvolim, a jeho dlouhodobé nasledky.
D | ... prosazené hodnoty a na pocity Ci reakce, které mohou v druhych lidech pfistup
k danému ukolu vyvolavat.
IV. Jsem se sebou nejvice nespokojen, jestlize jsem: hodnoceni
A | ... nékomu zpUsobil nepfijemnosti a poskodil tak naSe vzajemné pracovni vztahy.
B | ... podnikl nezbytné kroky s opozdénim a poté ztratil pfilezitost dosahnout urcité cile.
C | ... se pfi feSeni ukolu spajil s uzitim starého znamého zpusobu a pak zjistil, Ze nékdo jiny
vytvofil k této otazce novy pfistup.
D | ... pfehlédl nékteré dllezité udaje nebo odbyl analyzu téch, které se mi podafrilo
shromazdit.
Interpretace:
1. Zapiste své hodnoceni (hodnoty 1,2,3,4) jednotlivych variant (A,B,C,D) otazek I., II., lll. a IV. do

pFislusnych fadku.

2. Vyhledejte a zapiste hodnoty pro kazdy ze ¢tyf uvedenych vyrokd.
3. U kazdého sloupce provedte soucet a zapidte ho do kolonky celkem.

ANALYTIK
(racionalni typ)

. AFILATOR
PRATELSKA OSOBA
(emocionalni typ)

TVURCE KONCEPCI
(intuitivni typ)

AKTIVATOR
(percepcni typ)

vécné uvaZovani, duraz na

fidi se citem, orientace na

zabyva se vice budoucnosti,

orientace na soucasnost,

argumenty minulost nevnima okoli, nerozumi mu | dulezita je pro néj zkusenost
I.C I.B LA 1.D
11.D 11.B 11.C ILA
IH.A 11.D l.C 111.B
IV.D IV.A IV.C 1V.B
Celkem Celkem Celkem Celkem

4. Vyhledejte nejnizsi soucet — to je vas prevladajici styl komunikace ¢i vase ,vinova délka*“.

NejvysSi soucet predstavuje vami nejméné pouzivany styl.




